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1 Selvregistrering
Ar 2019

Er de forsikringsmaessige Ja
forhold vedrgrende
dagtilbuddet afklaret?

Lever dagtilbuddet op til Ja
Sundhedsstyrelsens vejledning

om pludselig opstaet

spaedbgrnsdgd?

Overholder institutionen Ja
cirkulzere om barneseler?

Overholder institutionen Ja
reglerne for befordring af
bgrn?

Overholder institutionen Ja
kravene i bekendtggrelsen om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen Ja
reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens vejledning
om hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen Ja
anvisningerne i

Fgdevarestyrelsens vejledning

om godkendelse af kgkkener?

Overholder maden i Ja
institutionen de officielle
ernzeringsanbefalinger fra
Fgdevarestyrelsens

vejledning?

Er der gennemfgrt madvalg i Ja
institutionen indenfor de sidste

2 3r?

Hvis institutionen er nybygget: Ja

Er der et frit gulvareal pa 3 m2
pr. barn i vuggestuen og 2 m2
pr. barn i bgrnehave?

Ovenstdende spgrgsmal er Ja
ikke relevant

Har institutionen udarbejdet Ja
en padagogisk leereplan
indenfor de sidste 2 3r?

Er der sat mal for alle Ja
laereplanstemaerne i
institutionens laereplan?

Er der sat mal for udsatte Ja
bgrns lzering i institutionens
laereplan?

Er bgrnemiljgperspektivet Ja
indarbejdet i institutionens

leereplan?

Har institutionen valgt at
arbejde med enten temaerne i
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den padagogiske laereplan for
dagtilbud eller med de seks
kompetenceomrider, der
geelder for bgrnehaveklassen i
perioden fra bgrnenes start i
KKFQO'en eller
fritidsinstitutionen frem til
skolestart?

Kun relevant for
Fritidsinstitution, fritidshjem
0g KKFO.

P& hvilke datoer afholder 15., 16., 17. apr., 31. maj, 22. nov., 27., 30., 31. dec.

institutionen de op til 7 mulige
lukkedage?

NB: Disse oplysninger skal
opdateres under "Egne
oplysninger" pa din
institutionsside i
InstitutionsWeb.

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske 1
dage (dage hvor hele
personalegruppen er samlet i
udviklingsgjemed) har I

afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfgrt en APV i Ja
institutionen indenfor de sidste
2 ar?

Er der szerlige
sundhedsmaessige
problemstillinger i jeres
institution?

Overholdes reglerne for Ja
medicinh@ndtering?

Overholder institutionen Ja
lovgivningen for journalisering,
arkivering og brug af

netveerksdrev?

BEMAERK

Alle felter ovenfor skal
vaere udfyldt, fgr du
afslutter
selvregistreringen.

Afsluttet Ja

Selvregistreringstidspunkt: 19-02-2019

Selvregistrering gennemfgrt
af:
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2 Faglig dialog

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Vedligeholdelse af indsats

Spiretoppen er en selvejende integreret institution bestdende af en
vuggestuegruppe og to bgrnehavegrupper pa samme matrikel.

Tilstede ved den faglige dialog: institutionsleder, to psedagoger samt
bestyrelsesformanden

Jeg anbefalede sidste &r, at der blev sagt tydeligt godmorgen iszer i
vuggestuen. I &r ser jeg en tydelig forbedring, hvor alle bgrn bliver set og
mgdt med deres navn, og et "hvor er det dejligt at se dig”.

Jeg observerer et personale, der retter deres opmaerksomhed mod
bgrnene, og er meget nzervaerende og i gjenhgjde med bgrnene. Jeg
observerer, at det paedagogiske personale arbejder ud fra anerkendende
kommunikation.

Jeg observerer, at det psedagogiske personale retter deres opmeaerksomhed
mod bgrnene snarer end kollegaerne. Der hvor jeg hgrer det paedagogiske
personale kommunikere sammen, er i forhold til praktiske opgaver.

Jeg far en klar fornemmelse for, at bgrnene i Spiretoppen far positiv
voksenkontakt hver dag.

Under den faglige dialog bekraefter de tilstedeveerende, at de kan genkende
sig selv i ovenstdende. Institutionslederen far tit at vide, af kommende
foreeldre pa rundvisning, at der er en rar stemning i Spiretoppen.

Spiretoppen arbejder systematisk med at dele bgrnene op i sma grupper,
hvilket er medvirkende til at alle bgrn f&r positiv voksenkontakt hver dag.

Spiretoppen arbejder med en overordnet struktur i forhold til f.eks.
turdage, brugen af feellesrummet mm.

Spiretoppen arbejder systematisk med stuemgder hver uge. Hver fjerde
torsdag er det et falles peedagogmgde, hvor falles opgaver for huset
planlzegges.

Det er blevet besluttet, at det er en padagog, der skal sidde ved frugten.
Frugten ses som en paedagogisk aktivitet, og paedagogen har ansvaret for
at sikre at alle bgrn bliver set samt far noget at spise og drikke.

Bestyrelsesformanden supplerer med at hendes datter altid giver kram til
de voksne, nar hun gdr om eftermiddagen, samt ofte fortaeller om
aktiviteter, der er foregdet i sma grupper.
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Inklusion og faellesskab

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sprogindsatsen

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.
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Vedligeholdelse af indsats

Jeg observerer nogle steder tomme vasgge og kliktavler. Det er ikke alle
steder tydeligt at se, hvilke legemuligheder der er. Jeg observerer en del
legetgj, der er meget hgjt oppe bade i vuggestuen og i bgrnehaven.

Jeg observerer nogle smakonflikter i vuggestuen, som bliver Igst via en
anerkendende og inkluderende handtering. Der hvor konflikterne opstar er
s8 snart de voksne (institutionslederen og den paedagogiske konsulent)
taler sammen, her forsvinder paedagogens fokus og naervaer med bgrnene,
sa snart hun vender tilbage til bgrnegruppen og involvere sig i legen
stopper konflikterne.

Spiretoppen benytter sig systematisk af ressourceteamet, nar de har brug
for sparring til et barn eller en gruppe.

Jeg observerer en hensigtsmaessig fordeling af bgrnene i mindre grupper,
hvilket resulterer i bgrn, der var fordybet i deres aktivitet samt et lavt
stgjniveau.

Jeg observerer bgrn, der bliver inddraget i dagligdags opgaver og rutiner
f.eks. i forbindelse med brgdet om morgenen.

Under den faglige dialog orientere institutionslederen om, at Spiretoppen
skal males, hvilket er grunden til de tomme veegge og rammer. Det er en
laengere proces om at udvikle hensigtsmaessige leeringsmiljger for bgrnene.
Det er tanken, at bgrnene skal inddrages i indretningen af de fysiske
lzeringsmiljger. Der skal desuden arbejdes med en indretning, hvor bgrnene
kan veere selvhjulpne i forhold til oprydning, derfor skal de meste legetgj
veere i bgrnehgjde.

Spiretoppen arbejder med visuel guidning i vuggestuen med billeder pd
stolen, s& bgrnene ved, hvor de skal sidde. Der er ogsa faste pladser i
bgrnehaven dog uden billeder. Grupperne er dannet pd baggrund af en
paedagogisk vurdering.

Spiretoppen bruger samling til at sikre at alle bliver set og hgrt, samt
bevidste om, hvem der ikke er her i dag. Bestyrelsesformanden supplerer
med, at bgrnene glaeder sig til at komme tilbage fra ferie, s de kan
fortaelle om ferien til samlingen.

Jeg vil anbefale, at I besgger Riiset for inspiration til sestetiske
laeringsmiljger.

Jeg vil anbefale, at den paedagogiske konsulent har et saerligt gje for
lzeringsmiljgerne i Spiretoppen ved naeste ars tilsyn.

Vedligeholdelse af indsats

Under sidste &rs tilsyn anbefalede jeg, at Spiretoppen arbejde med
musikkens betydning. I &r var det tydeligt, at der var taenkt over det, da
der kgrte stille instrumentalt musik, mens bgrnene lavede modellervoks.

Spiretoppen sprogvurderer alle kommende skolestarter. I 2018 blev et
33rig barn sprogvurderet.

Jeg observerer, at bgrnene er inddelt i mindre grupper, hvilket resultere i et
lavt stgjniveau.

Dette praksiseksempel fra Spiregruppen (De kommende skolestarter) er et
udtryk for paedagogik af hgj faglig kvalitet:
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Foraeldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Spiregruppen mgdes i feellesrummet. Det er 13 bgrn og 2 voksne. De
voksne er tydelige om deres roller. Peedagogen starter med at introducere
dem for dagens emne, som er kroppen. De skal fortalle om kroppen, leese
om kroppen og tegne et selvportraet. Hun starter med at spgrge ind til,
hvad bgrnene taenker, nar hun siger “vores krop”. Bgrnene svare en efter
en, men mellem svarene udvider og straekker hun bgrnenes sprog og
forstdelse af kroppen, samt sikre sig at alle bgrn far mulighed for at sige
noget samt bevaege sig. Da nogle af bgrnene pa et tidspunkt taler, mens et
andet barn forteeller, siger hun “Det er rart, ndr andre lytter, ndr man
forteeller”. Der bliver talt bade om lort og bryster p& en anerkendende,
informativ og sjov made, uden at det Igber af sporet. Da alle bgrn har
fortalt noget om kroppen, tager hun bogen frem, og det viser sig, at
bgrnene er kommet igennem naesten det hele, ved blot selv at forteelle.
Hun fortzeller dem nu, at de skal tegne et selvportreet. Hun uddyber med,
at det er hovedet, de skal tegne, og at de skal huske alle delene. Hun
gennemgar hovedet. Bgrnene bliver fordelt ved tre borde. Det er et spejl
ved hvert bord. Hun fortzeller, at fgrst skal de tegne med blyant, siden med
tusch og til sidst, skal de farvelaegge selvportreettet. De ender med et flot
produkt i form af selvportreetter.

Under den faglige dialog gennemgar vi ovenstaende praksiseksempel.
Padagogen supplerer med, at det er vigtigt at arbejde med zone for
naermeste udvikling, ved hvert enkelt barn, hvilket jeg tydeligt s§ i
praktiseret under emnet omkring kroppen. Derudover bliver der praktiseret
en padagogik, hvor der ikke er noget rigtigt eller forkert svar. Bgrnene i
Spiretoppen laere kunsten at samtale, da de far lov til at gve sig.

Spiretoppen arbejder med fem turtagninger samt faste pladser ved
bordene, for bdde bgrn og voksne, nar de spiser. Ved bordene er der lavet
bevidste sproggrupper, sa personalet kan tale videre pa det der f.eks. skete
i gar. De sidste ca. 5 minutter af maltiden fortzelles der en historie, her
arbejder de med genkendelighed, lige nu er det enten Bukkebruse eller
Guldlok.

Spiretoppen arbejder bevidst med at sprogindsatsen foregar hele tiden.
P& sigt skal alle kunne sprogvurdere og alle bgrn skal sprogvurderes.

Bestyrelsesformanden kan genkende at ovenstdende har en positiv effekt
pa at bgrnene kan udtrykke sig med ord og emner, som ikke kommer
hjemmefra.

Vedligeholdelse af indsats

Bestyrelsesformanden giver udtryk for et godt foraeldrepartnerskab. Det
peedagogiske personale er imgdekommende og der er en god relation
mellem personalet og foraeldrene. Hun oplever det som nemt at komme til
personalet, hvis man har brug for det. Der er en god stemning i
Spiretoppen, og det er ok at foraeldrene bliver haengende, de er ikke i
vejen, og far pa den made mulighed for at tale med hinanden.

Spiretoppen arbejder konsekvent pa KBHBarn, hvor foreeldrene kan finde
de informationer, de har brug for. Personalet skriver dagbog, hvilket ggr

det nemt for foraeldrene at tage en snak med deres barn om, hvad der er
sket i Igbet af dagen.

Der er en teet kontakt mellem bestyrelse og institutionslederen.

Institutionslederen sender nyhedsbrev ud til hele foraeldregruppen en gang
om maneden.

Institutionslederen deltager, hvis der skal afholdes en svaer samtale.
Personalet og institutionslederen fordeler tydeligt roller p& mgderne.
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Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sammenhaeng og
overgange

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.
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Spiretoppen tilbyder en trivselssamtale inden for det forste halve &r. Der
afholdes desuden Igbende samtaler, hvis foraeldre eller personale har behov
for det. Der afholdes overgangssamtaler fra vuggestuen til bgrnehaven.
Hvis barnet kommer udefra, tilbydes de at komme p& besgg. Spiretoppen
benytter resultaterne fra TOPI og sprogvurderingerne i samtalerne.

Spiretoppen afholder to foraeldre arrangementer, Lucia og sommerfest.
Derudover afholdes en bedsteforaeldre plantedag. Der afholdes et
foreeldremgde om aret.

Spiretoppen arbejder med at seette positive krav til foraeldrene af hensyn til
bgrnene, f.eks. at benytte KBHBarn til at melde fri i stedet for at ringe, s&
personalet ikke skal ga fra bgrnene og at aflevere inden en aktivitet. Der
arbejdes med at hjalpe foraeldrene med at se hele bgrnegruppen, og ikke
kun det enkelte barn.

Vedligeholdelse af indsats

Jeg observerer 4 vuggestuebgrn, der er pa besgg i en af
bgrnehavegrupperne, hvor de snart skal starte. Der arbejdes bevidst med
at skabe en tryg overgang fra vuggestue til bgrnehave.

Spiretoppen kontakter vuggestuen, hvis de ved, hvor barnet kommer fra.
Her inviterer de vuggestuen til at komme p3 besgg.

Spiretoppen afholder en forventningssamtale nar barnet starter med
informationer om relevant grund oplysninger samt plan for indkgring.

I vuggestuen bruger de bevidst en barnevogn til at skabe tryghed i starten.

Spiretoppen har udarbejdet en velkomst folder som mangler den sidste
godkendes af bestyrelsen, hvorefter den kommer pa hjemmesiden, det
samme gaelder sovepjecen.

Spiregruppen besgger Damhusengens Skole og leger pa deres legeplads.

Vidensoverdragelsen blev i ar afleveret rettidigt, men det foregik personligt
i papirform, da scanneren var gdet i stykker. Dette har medfgrt nogle
udfordringer, som der er taget forholdsregler for, s8 det ikke gentager sig.

Spiretoppen har Staerkt Samarbejde med Damhusengens skole.
Institutionslederen bliver systematisk indkaldt til mgde pa skolen ca. 2-3
gange om aret. Det er strukturere mgder, hvor de samme personer
deltager hver gang. Institutionslederen har selv vaeret opsggende i
samarbejdet. Hun oplever at Damhusengens Skole er gode til at fglge op.

Jeg vil anbefale, at institutionslederen finder samarbejdskontrakten for
Steerkt Samarbejde.

P& nedenstdende link, findes al information om Staerkt Samarbejde.
http://buf.kkintra.kk.dk/indhold/st%C3%A6rkt-samarbejde

Vedligeholdelse af indsats

Spiretoppen arbejder systematisk med:

TOPI - to af stuerne tastede sidste ar, i &r er der lavet en systematik, s&
alle tre stuer far udarbejdet TOPI. De ser det ikke som en tasteopgave,
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men et redskab til det videre arbejde.
SMTTE - benyttes til at lave handleplaner pd bgrn. Spiretoppen gver sig og
vil gerne nd derhen, hvor de ogsa laves pa aktiviteter. Det paedagogiske
personale oplever, at det giver en styrke i deres faglighed.
Sprogvurderer - se under pejlemarket Sprogindsatsen.
Stuemgder hver uge.
Personalemgder, en gang om méneden, med gode struktureret dagsordner.
Spiretoppen bliver mere og mere bevidste om metoder og struktur i huset.
Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Evaluering af den
paedagogiske laereplan

Skal evaluering afholdes i
ar?

Alsidig personlig udvikling
Sociale kompetencer
Sproglig udvikling

Krop og bevaegelse

Naturen og
naturfaanomener

Kulturelle udtryksformer og
veaerdier

Hvad har de to ars
indsatser givet anledning
til af forandringer i jeres
praksis?

Hvordan har I arbejdet med
bgrnemiljgperspektivet?

Hvad har de to &rs arbejde
med
bgrnemiljgperspektivet
givet anledning til af
forandringer i jeres
praksis?

Hvilke
dokumentationsmetoder
har i brugt?

Beskriv hvilken betydning
har arbejdet med den
padagogiske laereplan haft
for bgrnenes laering og

http://institutionsweb.buf kk.dk/institutioner/35677x0/Form.aspx ?formid=9e6¢e927-f... 08-03-2019



Institution: Bernehuset Spiretoppen | Orgnr: 35677 Page 8 of 8

udvikling?

Hvordan har I inddraget
foraeldrebestyrelsen og
forzeldrerddet i arbejdet
med de paedagogiske
leereplaner?

Opfglgning

Her noteres seerlige forhold,
aftaler eller lignende der er
indgdet med
institutionen/enheden.

Afsluttet

Spiretoppen har brugt et personalemgde pa at udarbejde et udkast til de
styrkede paedagogiske leereplaner. De arbejdere videre i deres allerede
udarbejdet laereplan.

Hvis I har brug for inspiration, kan I kigge i skabelonen udarbejdet af
Danmarks Evalueringsinstitut og Bgrne- og Socialministeriet.
https://arkiv.emu.dk/modul/skabelon-til-p%C3%A6dagogisk-1%C3%
A6replan
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