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Bgrnehuset Spiretoppen abnede 1. august 1996 i et ombygget snedkerverksted. Da institutionen
ikke oprindeligt er bygget til daginstitution, har vi utraditionelle lokaler i flere niveauer. Det skaber
ekstra rum og giver mange udfoldelsesmuligheder for bagrn og medarbejdere.

Legepladsen er i forhold til antallet af bern ikke stor, men hvert et hjgrne er udnyttet og
gennemtaenkt, sa barnene bade kan udfolde sig fysisk og har mulighed for at lege i mindre grupper.
Vores legeplads fremtraeder som en naturlegeplads, der er gran og barnevenlig med forskellige
udfordringer til bade sma og store.

Spiretoppen er en selvejende institution med en institutionsbestyrelse, som i samarbejde med
lederen drgfter spargsmal, der vedrarer gkonomi, drift, ansattelsesforhold og paedagogik.

Ngglebegreberne her i Spiretoppen er: Narver, omsorg og samvaret med barnene.

Hverdagen her i Spiretoppen er tryg med mulighed for kreative og fysiske udfoldelser, hvor det
enkelte barn bade individuelt og i samspil med gruppen far stimuleret sine almene behov og
udvikling.

Her i Spiretoppen har bgrnene mulighed for at udvikle sig emotionelt, socialt, intellektuelt,
motorisk og sprogligt, og medarbejderne tilboyder dem optimale vilkar for at lege og bruge deres
fantasi. Vi praver dermed at skabe de bedste vilkar for bgrnenes trivsel, leering og udvikling.

Vores padagogiske mal, holdninger og indhold i hverdagen kan lzeses i institutionens peedagogiske
leereplan og uddybes ved samtale med medarbejderne.

| Spiretoppen leegger vi vaegt pa, at her er en hyggelig og positiv atmosfeere, hvor alle bgrn og
voksne kender hinanden, og hvor bgrn og foreeldre faler sig velkomne.

Det er altid muligt efter forudgaende telefonisk aftale at komme pa besgg her i Spiretoppen.
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Indledning:

Nu sidder du med Bgrnehuset Spiretoppens padagogiske leereplan for 2017-18.

Et dokument som forhabentlig vil fere dig ind i hverdagen med al dens mangfoldighed.

Det er en politisk beslutning, at alle daginstitutioner skal udarbejde en 2 arig padagogisk lzreplan
og derfor skal der hvert andet ar udarbejdes en plan for de falgende ars paedagogiske visioner, mal
og daglige praksis samt evaluering af foregaende ar.

Paedagogisk lzreplan er et vigtigt arbejds- og styringsredskab for medarbejderne og en information
til foraeldre og andre interesserede om hverdagen her i Spiretoppen. Samtidig er den en
tilbagemelding til institutionsbestyrelsen og forvaltningen om kvalitetsudviklingen her i Barnehuset
Spiretoppen.

Paedagogisk leereplan bygger ud over den lovmaessige forpligtigelse ogsa i hgj grad pa
medarbejdernes padagogiske teoretiske viden, uddannelse og menneskesyn samt praktiske
erfaringer fra oplevelser via bgrn og voksnes samveer her i Bgrnehuset.

Laereplanen er blevet til i hverdagens samveer, aktiviteter, og dialog samt ud fra paeedagogiske
diskussioner pa personale- og paedagogmeder i dec. 2016/jan. 2017.

Den personlige og faglige refleksion, hvor vi har taget stilling til, hvad der skal bevares og hvad der
skal revideres, er gaet forud for udarbejdelsen af denne lareplan.

Vi har spurgt os selv:

Hvilke udfordringer er der for vores bgrn / Bgrnehuset Spiretoppen nu og hvilke mal skal vi satte?
Ud fra svarene pa dette spegrgsmal har vi fundet de verdier, som vi leegger veegt pa og som vi
forelgbig vil bygge pa ud fra den bgrnegruppe, vi har ved indgangen til ar 2017, samt hvad vi
allerede nu er bekendt med at kunne forvente i den kommende tid.

Vores paedagogiske mal og holdning til hverdagen for bade sma og store bygger pa institutionens
grundlaeggende paedagogiske principper og er derfor langt hen ad vejen de samme, som de forrige
ar. Men selvfalgelig vil praksis @ndre sig og udvikles, hvilket sker gennem den handling og adferd,
vi som medarbejdere har i vores samspil med bgrnene.

Det er vores hab, at du efter laesningen vil komme til at opleve, at virkeligheden minder om vores
beskrivelser og intentioner, men at den ogsa indeholder mange flere facetter end beskrevet pa de
kommende sider. Vi har valgt at afslutte leereplanen med et afsnit, hvor vi beskriver arets
traditioner.

Pa padagogmadet den 18. januar 2017 har vi i fallesskab opsamlet, gennemgaet og star alle inde
for indholdet af Barnehuset Spiretoppens paedagogiske lereplan.
Vi er sdledes ogsa forpligtet til at handle ud fra og i overensstemmelse med indholdet i leereplanen.

Paedagogisk laereplan som helhed er draftet af institutionshestyrelsen pa mgdet den 24. januar 2017.




Hverdagen i Bgrnehuset Spiretoppen:

Bornehuset “beboes” af 13 Radisebgrn i alderen 0 — 3 ar samt 2 x 22 bgrn i alderen 3 — 6 ar

pa Gulerods- og Grgnartestuen.

Pa stuerne er 3 faste voksne, 2 pedagoger og 1 paedagogmedhijeelper, tilknyttet bgrnegruppen.
Stuen er bgrnenes base, og de voksne har deres primare opmarksomhed og tilknytning til stuens
egne barn.

For os er der ingen tvivl om, at de naere relationer og tilknytning til en fast bgrnegruppe og faste
voksne er af stor betydning for barnene og i lige sa hgj grad deres foraeldre.

Det er vigtigt med et godt foraeldrepartnerskab, sa man pa trods af forskelligheder er helt tryg og
afklaret med hinanden og at vi i feellesskab far skabt helhed i barnets hverdag.

Vi finder det vaesentligt at bibeholde og udvikle de kvaliteter, der er ved henholdsvis vuggestue- og
bgrnehavepaedagogik.

Vi mener, at det er hensigtsmassigt at fastholde aldersopdelte (0- 3 ar og 3- 6 ar) grupper en del af
dagen og at det pa nogle tidspunkter er hensigtsmaessigt at aldersintegrere bgrnene eller have abne
stuer for bgrnehavegrupperne.

Medarbejderne opnar megen erfaring med barnets udviklingsniveauer og kan arbejde mere
kvalificeret med det enkelte barn og bgrnegruppen pa stuen, nar aldersspredningen er mindre.
Dette udelukker dog ikke, at de uddannede medarbejdere har et helhedssyn pa alle bgrnenes trivsel
og udvikling, som er det grundleeggende for det paedagogiske arbejde med 0 — 6 ars barn her i
Barnehuset.

Hverdagen i Barnehuset skal sa vidt muligt veere praeget af en tryg base med muligheder for kreativ
og fysisk udfoldelse, hvor det enkelte barn bade individuelt og i samspil med gruppen far stimuleret
sine almene behov og udvikling, hvilket sker gennem alle vores daglige aktiviteter og muligheder
for forskellig leg.

Medarbejderne er vejledere og rollemodeller for det enkelte barn og barnegruppen. Det er os, der er
ansvarlige for, at rammerne og hverdagen her i Bgrnehuset har det indhold, den atmosfeere og de
udfordringer, som er med til at fremme ovenstaende. Ved at vi skaber gode og trygge rammer her i
Bgrnehuset, far barnene tillid til os og oplever, at de kan stole pa os og at vi holder af at veere
sammen med dem. Det er vores ansvar at have gje for barnenes behov og dermed statte, guide og
hjelpe dem til de udfordringer, de star overfor.

Pa baggrund af vores faglighed og padagogiske uddannelse samt vores erfaring mener vi, at vi kan
give bgrnene et godt institutionsliv.

Barnenes fri leg giver dem mulighed for at opleve sig selv med fordybelser i lege og samveer med
kammerater pa forskellige alderstrin, fordi de herigennem udvikler deres fantasi, kreativitet og far
bearbejdet mange oplevelser. Dette er ligeledes en vigtig del af deres dannelse, og udgar ogsa en
veasentlig del af bgrnenes hverdag.

Barnegruppens alder og sammensatning @ndrer sig i lgbet af aret. Vi vil vaere opmarksomme pa
det enkelte barn og hele gruppens behov og handle ud fra disse. Derfor diskuterer vi pa paedagog-
og personalemgder lgbende bgrnegruppens sammensztning, bgrnenes trivsel og udvikling samt
tager vores nuvearende aktuelle arbejde op, sa vi kan holde os ajour med, at strukturen og
aktiviteterne passer til barnenes behov.

Vi vil bl.a. gennem vore aktiviteter med bgrnene og vores made at omgas bgrnene pa, sgrge for, at
de far mulighed for at udvikle sig emotionelt, socialt, intellektuelt, motorisk og sprogligt.

Samlet kan siges, at vi her i Bgrnehuset abner muligheder for, at bgrnene gennem samvear med
hinanden og de voksne far skabt forstaelse og mening i deres liv.

Med denne ballast fra de farste 0-6 ar af deres liv haber vi, at bgrnene vil veere i stand til at klare
hverdagen alene savel som i starre sammenhange senere i livet.



Laering og leeringsmiljg - arbejdsgrundlag:

| Bekendtggarelse af lov om dag- fritids og klubtilbud til bgrn og unge = Dagtilbudsloven, fastslas
det som en kvalitativ formalsbestemmelse for bgrns ophold i dagtilbud, at daginstitutionen skal
seette fokus pa barns trivsel i et udviklingsfremmende bgrnemiljg.

Ved udviklingsfremmende bgrnemiljg forstas bredt dagtilbuddets kultur, atmosfzre,
medarbejdernes rolle, de fysiske rammer, organisering og de metoder, der bruges i det enkelte
dagtilbud til at fremme bgrnenes lering.

Leringsforstaelse:

Vi forstar lzering som en helhedsorienteret proces. Hvor, hvad og hvordan barnet laerer, er afhengigt
af barnets historie, erfaring, viden og den situation, det befinder sig i lige nu.

Det er vores opgave at skabe et anerkendende laeringsmiljg, som tager udgangspunkt i bgrnenes
meninger og viden.

e Bgrnenes nysgerrighed anerkendes som grundlag for leering.

e Bgrnene udfordres og der gives tid til fordybelse og udforskning.

e Bgrnene stimuleres til at sgge og selv skabe viden.
Vi skal skabe et miljg, der inspirerer og udfordrer bgrnenes forskellige kommunikationsformer. Det
betyder, at den undrende, spargende og den eksperimenterende tankegang hos de voksne skal vare

integreret i det daglige paedagogiske arbejde.

Leeringsrum:
Vi forsgger at give bgrnene et fysisk og psykisk miljg, der giver dem mulighed for at udforske,

udbygge og udvikle leg. Vi vil give barnene et miljg, hvor leg og fantasi har gode kar.

Udgangspunkt for de pseedagogiske principper:

Barnene tilbringer mange timer dagligt her i Bgrnehuset. Her lever de en stor del af deres barndom,
og her leerer de, udvikler sig og gar deres erfaringer.

Det er her, de forsgger at erobre verden i deres sggen efter at skabe mening om og forstaelse af det,
der foregar, og de far deres helt egne oplevelser samt personlige og falelsesmassige erfaringer.

Barnehuset er et sted, som er bgrnenes, hvor de producerer en vaesentlig reekke af deres
barndomshilleder og udtryk. Men det er ogsa vores arbejdsplads, hvor medarbejderne dagligt meder
til mere eller mindre planlagte peedagogiske opgaver, rutiner og normer. Gennem samarbejde og
kommunikation udvikler den enkelte medarbejder sig fagligt og personligt i et arbejdsfeellesskab.
Det kan udtrykkes saledes:

”Vores egen lering finder sted 1 voksenhgjde, mens vi befinder os 1 bernehgjde”.

I medarbejdernes paedagogiske arbejde er &rlighed og tillid nagleord for et godt samarbejde. Det
ger vi gennem vores holdninger og adferd. Ikke ngdvendigvis ved at veere 100 % enige, men ved at
tale sammen som kolleger, s&tte vores faglighed i spil og udnytte vores forskellige ressourcer samt
veere i dialog med forzldrene.

Der skal vere dialog mellem foreeldre og medarbejdere. Der skal lyttes til foraeldrenes behov og
gnsker for deres barns institutionsliv, og sa vidt det er muligt og rimeligt, skal disse behov og
gnsker tilgodeses. Dialogen mellem foraeldre og medarbejdere skal veere praeget af gensidig respekt.
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| forhold til barnenes alder og udvikling, opfattes og behandles de som selvstaendige vaesener
med tanker og felelser, som skal respekteres.

Med udgangspunkt i barnets behov skal forholdet mellem barn og voksne baseres pa en
tovejskommunikation, men bgrnene ved godt, at det er de voksne, der i sidste ende bestemmer.

| praksis skal der veere en klar sammenhang mellem det, vi siger, og det vi gar. Det betyder at ord
haenger sammen med handling og at denne praksis kan genkendes og overskues af bgrnene.
Medbestemmelse handler om at skabe dialog i hverdagen mellem bgrn og voksne. Det er gennem
lytning, aktiv deltagelse og forstaelse, at medbestemmelse far indhold og betydning. Medarbejderne
skal give rum og mulighed for, at hvert enkelt barn kan udgve denne demokratiske ret til
medbestemmelse, samtidig med at medarbejderne bevarer det egentlige ansvar for samveeret.

I en atmosfeere af tryghed, varme, gleede og omsorg skal bgrnenes behov for samvaer, udfordringer
og mangeartede oplevelser tilgodeses, sa de bliver i stand til at handtere og lgse de udfordringer og
konflikter, som de vil mgde i dagligdagen.

Barn der trives er kendetegnet ved at veere glade, sunde og aktive barn.

Paedagogiske principper og mal:

Vi skal veere bgrnenes institution, og nar vi tager beslutninger, laver regler og andrer i struktur, er
det altid med udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Vi har et menneskesyn, hvor vi ser bgrn som mennesker med mange ressourcer og kompetencer.
Vi benytter os af anerkendende relationer og magder hverdagen med positive gjne. Det er vores
overbevisning, at bgrn har et beredskab, et potentiale og en nysgerrighed, der gar dem i stand til at
vaere deltagere i egen laering.

Hver gang vi ger noget for et barn, som det selv kan gare, stjeler vi udvikling fra barnet. Vi skal
sikre, at hvert enkelt barn udvikler sig og oplever at fgle sig kompetent.

Vi tror pa, at barn kan noget, at de har noget at byde ind med i dagligdagen:

e Vi tror p4, at nar vi er tydelige og personlige, sa giver vi bgrnene tryghed, omsorg og
neerver.

e Vi tror p4, at en positiv tilgang til hverdagen giver glaede i dagligdagen.

e Vi tror pa, at nar vi voksne er lyttende og spargende, interesserede og nysgerrige i bgrnenes
geremal, statter vi barnene i at udvikle deres kompetencer og udnytte deres ressourcer.

e Vi tror p, at ndr barnene kommer til orde, sa far vi en masse oplysninger om hvert enkelt
barn, som vi kan bruge i den paedagogiske planlaegning.

e Vi tror pa, at lering sker, nar vi tager udgangspunkt i det, barnet kan.

e Vi tror p4, at nar vi tilbyder barnene mulighed for fordybelse, sa giver det lyst til lzring.



Pejlemeerker for paedagogisk kvalitet i Kgbenhavns Kommune:
| efteraret 2012 besluttede Bagrne-og Ungeforvaltningen 6 pejlemarker, hvor der skal sattes fokus
pa den padagogiske kvalitet, som skal implementeres som en del af daginstitutionernes arbejde:

Sociale relationer

(Alle barn og unge har ret til positiv voksenkontakt hver dag)
Inklusion og faellesskab

(Alle barn og unge skal opleve at vere en del af et socialt feellesskab)
Sprogindsatsen

(Alle bgrn og unge skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog)
Foreeldrepartnerskab

(Indgd i et taet og ligeveardigt samarbejde om det enkelte barns udvikling og trivsel)
Sammenhange 0g overgange

(Alle barn og unge skal opleve en helhed i deres liv)
Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis

(Valg af konkret metode til at arbejde systematisk og reflekteret.)

Figur illustrerer de
6 pejlemerker
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Lov om Paedagogiske lzereplaner:

Lov om padagogiske lereplaner blev allerede vedtaget i august 2004. Det var formalet fra politisk
side at saette gget fokus pa barns leering i dagtilbud. Leereplanen skal udarbejdes under hensyn til
lokale forhold, fysiske muligheder samt bgrnegruppens sammensatning og forudsatninger.

Der skal udarbejdes en laereplan for aldersgruppen ¥ - 2 ar og en anden for aldersgruppen 3 — 6 ar.
Integrerede institutioner kan udarbejde en samlet leereplan, der tager hensyn til de to aldersgrupper.

Loven har fastlagt seks bindende indholdstemaer for arbejdet med bgrns leering:

Barnets alsidige personlige udvikling
Sociale Kompetencer

Sprog

Krop og bevaegelse

Naturen og naturfeenomener
Kulturelle udtryksformer og verdier
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Figur illustrerer de
6 lereplanstemaer

Det er et krav, at alle leereplanens omrader Igbende inddrages og at der settes sarligt fokus pa et
omrade. Den padagogiske lereplan skal udarbejdes og evalueres hvert andet ar samt arbejdet med
et bagrnemiljgperspektiv skal vere indarbejdet i lzereplanen.

Der skal ligeledes arbejdes med sprogvurdering og indsats hos bgrn, hvor det findes ngdvendigt.

Institutionens formal i Bgrnehuset Spiretoppens vedteaegter:

| de geeldende vedtagter for Barnehuset fra 1996 er skrevet saledes:

"Bgrnehuset Spiretoppens formal er at tilbyde dagpasning for bgrn i alderen 0-6 ar.

Formalet er endvidere at give bgrnene en tryg hverdag med mulighed for kreativ udfoldelse, hvor
det enkelte barn bade individuelt og i samspil med gruppen far stimuleret sine almene behov og
udvikling.

- Dette i teet samarbejde med foraeldrene.

Denne overordnede formalsparagraf er medarbejderne ogsa forpligtet til at arbejde indenfor,

men vi har bade paedagogisk og metodemaessigt frihed til, hvordan den skal udmantes i praksis.




Inklusion — bgrn i udsatte positioner:

Det er vores opgave og felles ansvar at skabe et anerkendende miljg, som tager udgangspunkt i det
enkelte barn.

For bgrn, der af sociale, psykiske eller fysiske arsager befinder sig i udsatte positioner i forhold til
deres udvikling og trivsel, er samarbejdet mellem medarbejdere, foraeldre og andre fagpersoner
serligt betydningsfuldt.

I vores arbejde ser vi bgrn, der ikke trives og udvikler sig. Bgrn, hvor vi er bekymrede for deres
udvikling og trivsel. Bgrn, der har sveert ved at fungere i gruppen, og som skal have styrket de
sociale kompetencer. Bgrn, der har vanskeligheder med sproget og skal have ekstra
sprogstimulering. Bgrn med komplekse vanskeligheder, hvor vi skal involvere andre relevante
fagprofessionelle.

Udover vores menneskesyn (heri findes inklusionstanke og adferd) som er grundpillen i
Spiretoppens daglige virke, sa arbejder vi ud fra og med:

e De 6 lereplanstemaer.

e De 6 pejlemerker (steerkt samarbejde).

e TOPI - trivselsvurderinger som gennemfares 2 gange arligt pa samtlige barn (formalet er at
lette arbejdet med tidlig opsporing og sikre tidlig indsats).

e SMITTE — model.

e Sprogscreening.

e Handleplaner.

Det inkluderende og forebyggende arbejde og samarbejde skal hermed sikre, at der i forhold til

disse barn sker felles koordinerede indsatser af fremadrettet, helheds- og lgsningsorienteret
karakter.

Overgange: Hiem — dagtilbud - skole

At starte i vuggestue eller en ny barnehave er en stor omveltning i en families liv og det involverer
mange falelser at aflevere sit barn. Vi vil alle arbejde for at skabe de allermest trygge og faste
rammer for bgrnene, hvor ogsa forzldrene er trygge ved at aflevere deres barn. Det er vigtigt, at alle
voksne omkring barnet bruger den ngdvendige tid pa at give barnet en god start i vuggestue eller
bgrnehave.

Overgang fra Radisestuen til bgrnehave

Barn, der gar i vuggestue pa Radisestuen, er efter nye pladsanvisningsregler ikke ngdvendigvis
sikret plads i en af barnehavegrupperne.

Vores holdning er klart, at det er en fordel for det enkelte barn og foreeldrene at forblive her i
Barnehuset indtil skolestart. Naturligvis kun hvis foraldrene selv gnsker det.

Derfor tilstraeber vi at skaffe bgrnehaveplads til alle vores egne vuggestuebgrn.

Vi tilretteleegger tidspunktet for overgang fra vuggestue til bgrnehave i dialog med foreeldrene ud
fra barnets alder og udvikling, samt muligheder for plads i en af bgrnehavegrupperne.

Nogle bgrn slipper hurtigt den faste tilknytning til Radisestuen, mens andre i leengere tid har behov
for lige at kigge et smut forbi.

| Barnehuset er de sma Radiser vant til at veere sammen med store bgrnehavebgrn, derfor er det som
regel internt en naturlig og glidende overgang at skifte fra vuggestue til bgrnehave.

Tidligere vuggestuebern ma altid komme tilbage og hilse pa deres ’gamle venner og voksne”.



Nar barnehavegrupperne modtager udefrakommende vuggestue- eller dagplejebgrn kommer barnet
ofte pa besgg en formiddag med nogle kammerater og deres kendte padagog.

Overgang fra bgrnehave til skole og fritidshjem:

| ar 2004 blev der politisk besluttet i Kbh. kommune, at der skulle sattes mere fokus pa samarbejde
mellem bgrnehaver og skole og fritidshjem. Faglgende blev vedtaget:

”-At der omkring hver enkelt skoles indskrivningsteam etableres et lokalt samarbejde om bgrns
overgang fra barnehave/84-ordning til skole/fritidshjem

-At den afgivende institution har ansvar for at understgtte sarbare bgrns overgang til
fritidsinstitution/skole ved — under forudsaetning af foraeldrenes accept- at overdrage informationer
til modtagende institution/skole”.

Barnehuset har barn som skal ga pa 6-7 forskellige skoler og lige sa mange fritidshjem. Alene dette
betyder, at vi er udfordret i forhold til at etablere et teet samarbejde med hver enkelt af dem,
eftersom der ikke faglger ekstra ressourcer med til dette udvidede samarbejde. Vi vil dog serge for at
vidensoverdrage i forhold til alle bgrns ressourcer og udfordringer til skolerne/fritidshjem, saledes
at vi er med til at skabe en lettere overgang for barnet, og at barnet dermed oplever overgangen som
en god oplevelse.

Spireklub
Nar barnet har alder til at starte i skole den efterfalgende sommer, harer de til i vores “storegruppe”,

det geelder ogsa dem, hvor der er tvivl om de skal starte i skole.
Den officielle skolestart er det kalenderar, hvor barnet fylder 6 ar.

| Igbet af deres sidste ¥ ar i bgrnehaven, laver vi forskellige aktiviteter for Spireklub bgrnene, hvor
formalet er at give dem nogle szrlige oplevelser og udfordringer sammen, samtidig med at vi
nemmere kan fa gje pa deres kompetencer og udfordringer, som vi og foraldrene skal veere mere
opmarksomme pa at statte og udvikle.

I slutningen af deres Spireklub-liv skal de kommende skolebgrn have en sarlig speendende
oplevelse med falles aftenfest nar Barnehuset har lukket og alle de andre bgrn er gaet hjem.

| efteraret inden barnet skal indskrives til skolestart, afholder vi samtaler med foraeldrene, hvor vi
snakker om barnets skoleparathed, og hvad vi skal arbejde med i resten af barnets bgrnehavetid, sa
barnet er bedst muligt klaedt pa til skolestart.

Dokumentation af hverdagen ud fra de 6 leereplanstemaer:

Den padagogiske lereplan indeholder temaer, som for medarbejderne pa mange mader indgar
naturligt i hverdagen og vores padagogiske arbejde.

Det omhandler som tidligere navnt:
1. Barnets alsidige personlige udvikling 2. Sociale kompetencer 3. Sprog 4. Krop og bevagelse
5. Naturen og naturfeenomener og 6. Kulturelle udtryksformer og veerdier.

Vi har valgt, at dokumentere vores daglige aktiviteter pa Kbh-Barn, som er en elektronisk faelles
platform for mange af kommunens institutioner, hvor Spiretoppen og foraldrene indbyrdes kan
kommunikere med hinanden, og hvor medarbejderne kan skrive om dagens gang, aktiviteter og
projekter. Vi har desuden valgt, at vi ogsa benytter os af stuernes opslagstavler/white-boards, og
vores feelles store opslagstavle i indgangspartiet til at ophaenge plancher fra aktiviteter,
bagrneforteellinger, fotos, nyhedsbreve m.m.
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Evaluering af &rene 2015 -16:

Vi har i 2015-16 arbejdet med fokus pa Krop og Bevagelse og Paedagogisk IT.

Krop og Beveegelse:

Barn leerer og udvikler sig i serlig grad pa det motoriske, sanse- og bevaegelsesmassige omrade,
nar det er fysisk aktivt og de gver sig i at koordinere deres beveegelser. Det skaber grundlaget for et
sundt og robust barn.

Vores mal var at bgrnene skulle udvikle en starre kropshevidsthed, sa de leerte deres krop og dennes
funktioner at kende samt oplevede gleeden ved fysisk aktivitet.

Selvom vi har veeret fysisk aktive, og dagligt brugt vores kroppe til at beveege os fra et rum til et
andet, gaet op og ned ad trapperne i Bgrnehuset, veret pa ture, bevaeget os rundt pa legepladsen ved
hjelp af cykler, lgbet, klatret m.m., s& star vi alligevel med falelsen af et fraveer af fokus og
paedagogisk planlaegning pa Krop og Bevaegelse. Vi kunne godt teenke os, at blive endnu bedre til at
skabe og udvikle gode leeringsrum, hvor strukturerede og ustrukturerede aktiviteter/forlgb kommer i
spil. Der er dermed ikke tale om enten-eller, men bade-og, nar vi arbejder med fokus pa Krop og
Bevagelse. Vi har derfor besluttet at arbejde videre med dette punkt.

Peedagogisk IT:

IPads har lenge veeret en almindelig del af bgrns hverdag. Med den digitale udvikling har vi set
introduktionen af ipaden, som en uundgaelig og nadvendig grundpille i kobling til fremtidens
leerings- og informationssamfund. Samtidig kan Paedagogisk IT ses som en umiddelbart
stillesiddende aktivitet og dermed komme til at std i kontrast til fokuspunktet Krop og Bevagelse.

Vores mal var at bruge iPaden som et supplerende laeringsredskab, hvor leg og leering skulle indga
som et naturligt element, og at vise og lzere bgrnene hvordan de kan bruge iPaden pa forskellige
mader. Barnene skulle have mulighed for at bruge iPaden som et sjovt og lettilgeengeligt
hjeelperedskab til at veere opsggende, nysgerrige, undersggende, eksperimenterende, afklarende i
forhold til emner og spergsmal i feellesskab med andre bgrn og voksne. De skulle ogsa kunne bruge
iPaden som kamera og tage billeder og video af deres omgivelser bade inde og ude med et givent
formal. Ydermere ville vi gerne have at bgrnene fik en naturlig tilgang til brugen af iPaden.

Dette mener vi er lykkedes. Vi fortsztter saledes vores padagogiske arbejde med bgrnene og
Padagogisk IT som hidtil.
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Valg af fokuspunkter og arbejdsmetode 2017 — 18:

Vi har besluttet os for at seette fokus pd Krop og Beveegelse og Natur og Naturfeenomener.

Krop og Beveagelse

Som navnt tidligere vil vi arbejde med serligt fokus pa barn og deres bevagelsesglaede.

Ifalge Sundhedsstyrelsen skal bgrn have mulighed for at veere aktive og gerne pa forskellige mader
hver eneste dag.

Vi ved at den sansemotoriske udvikling er pavirkelig og afhengig af flere bade udefra og indefra
kommende faktorer. De udefra kommende faktorer, der har betydning er: det fysiske miljg, det
sociale miljg og samspil med andre mennesker, de fysiske rammer og miljger, hvor barnet feerdes til
dagligt, samt den made de primaere omsorgspersoner omkring barnet forvalter disse rammer. De
indefra kommende faktorer er barnets krop, engagement, deltagelse og lyst til at bruge kroppen.
Forenklet sagt, sa leerer bgrn kun de motoriske feerdigheder og beveegelseskader, som de far
mulighed for at gve sig i.

Vi vil derfor blive endnu bedre til at skabe udviklingsrum/miljger, som udfordrer barnet til at
bevage sig i.

Mal:
e Vi vil give barnene en oplevelse af gleede og velvere ved fysisk aktivitet.
e Vi vil give barnet kendskab til egen krop, dens muligheder og begransninger for at kunne
udvikle sig til et helt menneske med selvveerd, selvtillid og selvbevidsthed samt laere dem
respekt for hinandens forskelligheder.

Handleplan:

e Vi vil planlaegge fysiske aktiviteter sisom motorik, mosle-, slas- og tumlelege, sanglege,
forhindringsbaner hvor man bruger kroppen alsidigt, vi skal hare musik og danse til vi
segner, vil skal lege fange-, lgbe- og cykellege, der far pulsen op, vi skal pa ture bade i neer-
og fiernmiljg som f.eks. skoven, parker m.m., og sa vil vi skabe rum for at bgrnene kan
udfolde sig fysisk i ikke planlagte aktiviteter i form af madrasser, teepper, bolde, stiger til
krybber og pusleborde m.m.

e | dagligdagen leegger vi vaegt pa, at barnene er fysisk selvhjulpne. Vi vil stette, guide og
hjeelpe dem efter behov og vise, at vi tror pa, at de kan en hel masse selv. Vi vil til tider sta
foran, ved siden af og bagved dem, alt efter hvor de er i deres udvikling. Hver gang vi ger
noget for et barn, som det selv kan gare, stjeeler vi udvikling fra barnet.

Natur og Naturfeenomener

Vi har ogsa valgt at arbejde med fokus pa Natur og Naturfanomener, da vi mener at dette naeermest
gar hand i hand med Krop og Bevaegelse.

Vi vil derfor bestrabe os pa at alle barn, store som sma, kommer ud hver dag, hvad enten det er pa
vores legeplads eller pa tur. Nar vi er ude merker vi om nogen steder vores krop og dens behov.
Varme, kulde, bleesevejr, sne og regnvejr. Det rusker og vi faler vi lever. Vi kan rgre, lugte, lytte, se
— janogle gange smage pa det vi finder. Gode oplevelser i naturen kombineret med voksenstgtte og
viden, mener vi er den bedste made, vi kan leere vores barn at respektere og passe pa miljget.
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Mal:
e At bgrnene lerer naturen at kende og finder gleede ved den, saledes at den bliver en naturlig
del af deres liv.

Handleplan:
e At vere ude, se og rare ved insekter, planter og dyr. Merke sol, regn, bleest og sne. Laegge

grunden til en respekt for vores natur og miljg.

Feellesprojekt: Mad og Sundhed

Vores feellesprojekt som finder sted den 14. — 24. marts 2017 skal omhandle mad og sundhed.

Vi har i feellesskab besluttet at arbejde i aldersintegrerede opdelte bgrnegrupper, som fglges ad
under hele projektet, sa der er tryghed og genkendelighed for barnet. Vi vil skabe forskellige
veerksteder/hold som supplerer og komplementerer hinanden, sa hvert barn/bgrnegruppe oplever og
bliver en del af alle feellesprojektets veerksteder. Der vil vaere et naturhold, et kreahold, et madhold,
et beveegelseshold, og et hold som er til for de allermindste.

I denne periode, er det vigtigt at barnet har sagt farvel til mor og far senest kl. 9.15, da vi gar i gang
kl. 9.30.

Hver formiddag kl. 9.30 samles alle husets barn og voksne i feellesrummet og far sagt goddag til
hinanden for derefter at ga ud i ro og mag i de opdelte grupper. Nar dagens aktiviteter er slut,
forbliver grupperne med deres vaerkstedsvoksne og spiser frokost sammen. Dette er med til at skabe
en god slutning og ramme for projektet.

Arbejdsmetode:
Vi vil ud fra nedenstaende metode/model, planleegge og gennemfare forskellige paedagogiske
aktiviteter.

Didaktik i er dagtilbud:
o At reflektere over, gennemfgre og evaluere planlagt paedagogisk praksis.

En planlagt psedagogisk praksis er kendetegnet ved:
e Padagogisk tilrettelagte aktiviteter.
e Situationsbevidste medarbejdere.

Situationsbevidsthed er:
e Evnen til at reagere pa barnets begyndelser, sa der skabes en meningsfuld forbindelse
mellem situationen og leereplanen.
e Evne og vilje til at mgde barnet — med leereplanen i baghovedet.

Den paedagogiske laereplan er et vigtigt arbejdsredskab for os, fordi den inspirerer og vejleder os til
at realisere en sammenhangende og velovervejet praksis.
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Vi arbejder med SMITTE- modellen.

EVALUERING

DEN NYE SMITTE MODEL

SAMMENHENG

TECN INKLUSION

TILTAC

Citat fra ’ZHUGO”: ”Hvor skal vi hen du”?

SAMMENHANG ( HVOR ER VI1? baggrund, forudsatninger).
MAL ( HVAD VIL VI? hvad er det konkret, vi gerne vil opna).
INKLUSION (alle skal fale sig som en del af feellesskabet).
TILTAG (HVAD SKAL SKABE ANDRINGER? handlinger).

TEGN ( HVAD SKAL VI REGISTRERE? pa hvilke mader skal vi kunne se at vi er pa vej
mod malet).

EVALUERING (HVORDAN GAR DET, HVOR LANGT KOM VI? Hvad er resultatet af
det, vi har valgt at udvikle?
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Traditioner for arets arrangementer:

Arets gang og hverdagen i Bgrnehuset skal farst og fremmest for barnene beere praeg af det trygge
og genkendelige. Den dagligdag der, hvad enten man er vuggestue- eller bgrnehavebarn, er rammen
for vores paedagogik og praksis her i Bgrnehuset, er vigtig at holde fast i.

Men i maengden af det let genkendelige og forudsigelige skal der ogsa veere plads til spontanitet,
nye oplevelser og begejstring.

Nar feellesarrangementerne er for bgrn i alderen 0-6 ar, ma vi se i gjnene, at alle bgrn ikke kan fa det
samme udbytte og oplevelse ud af et arrangement. Men det gor imidlertid ikke noget.

Vi mener alle nok skal opleve noget, om ikke andet sa en god falelse af feellesskab og oplevelse.
Kalenderaret har nogle naturlige hgjtider og dermed forbundne traditioner, som vi her i Bgrnehuset
vedligeholder og fejrer sammen med barnene. Vi mener, det er vigtigt for barns forstaelse af arets
gang, at netop nedenstaende festdage markeres.

Nytarsfest: Nar vi mgdes den farste dag i det nye ar, gnsker alle bgrn og voksne hinanden godt
nytar med “champagne”, “kransekage” samt tovtreekning, sa alle kan komme godt ind i det nye ér.
Herefter leger og danser vi. Frokosten spiser vi pa egne stuer, fordi erfaringen fra tidligere ar siger
os, at feelles spisning den farste dag efter en lang ferie kan blive kaotisk og dermed ikke hyggelig.
Bgrnene har brug for at vaenne sig til institutionslivet igen og veere sammen pa deres egen stue, sa
denne arets farste fest har kun det ene formal, at vi alle i feellesskab far gnsket hinanden godt nytar
og er sammen ved starten pa et nyt ar i Barnehuset.

Fastelavn:

Vi veelger, at stuerne har vaser med grene, som alle bgrnene i ugerne op til fastelavn kan dekorere
med pynt efter lyst og evner. Vi forteeller bgrnehavebgrnene om skikken med at rise op sgndag
morgen. Vi glaeder os til at barnene kommer udkleedte i preecis det kostume, som de selv har valgt.
Alle begrn vil gerne vises frem og vi starter dagen med en praesentation af de forskellige
udkladninger. Stuerne slar henholdsvis katten af posen eller tanden. Indholdet reekker til alle og
bagefter kares kattedronningen og kattekongen. Vi leger forskellige fastelavnslege.
Fastelavnsfestens indhold er forskelligt i vuggestue og barnehave.

Festen varer sa lenge, barnene har interesse i den og synes, det er sjovt.

Paske: Vi dekorerer i mindre omfang Barnehuset med paskeag, kyllinger, lam og harer i mange
forskellige udformninger.

Vi afholder en falles paskelegedag for alle bgrn, hvor vi finder paskezg. Vi slutter med felles
spisning af gul og gren mad, hvor bgrnene i mindre grupper spiser sammen pa tveers af stuerne.

Bedsteforeeldredag: Om eftermiddagen gleeder barnene sig til at vise deres vuggestuestue/
bgrnehave frem for bedsteforaldrene. Vi opfordrer til at der medbringes en blomst, som barnebarn
og bedsteforealdre felles kan plante pa legepladsen, far vi nyder et traktement og leger sammen.

Indianer - solskinstur: | juni maned, hvor det forhabentlig er sommer, tager vi pa en udflugt med
feelles madested. Inden vi samles til frokost har hver gruppe haft forskellige mere eller mindre
planlagte oplevelser undervejs. Vi bliver malet og prydet som indianere. Formalet med turen er, at
bgrnene har en feelles udendars oplevelse, hvor vi alle mgdes til hyggeligt samveer i det grenne.

Sankt Hans sjov: I juni samles vi til heksefest, hvor vi taler om gammel skik og overtro

og brender et lille ”bal”. Herefter leger vi koste-stafet og alle, der har lyst prover at “flyve”
helt til Bloksbjerg.
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Sommerfest: | august fejrer vi Bgrnehusets 21 ars fadselsdag. Arrangementet er for barn, foraldre,
sgskende samt sommerens skolebgrn. | lgbet af dagen hjeelper alle til med at pynte op og gere
bgrnehuset og legepladsen festlig. Ved festens start arrangerer personalet forskellige boder, som
bagrnene kan prgve i et par timer. Herefter er det traditionen, at institutionsbestyrelsen med hjelp fra
alle foreeldre er ansvarlig for boder, bar, indkab, kekkenarbejde og oprydning. Under uformelt
samveer spiser vi den medbragte mad fra familierne. Formalet med sommerfesten er farst og
fremmest i festligt lag at fejre Bgrnehusets fgdselsdag og samtidig give de enkelte familier
mulighed for at mades.

Sma-synger-sammen dag: En nationalbegivenhed, hvor alle institutioner pa samme dag har deres
egen tradition for sangdag. Vi gar rundt og synger en relateret valgt sang i alle huset rum.

Bondegardstur: Med den store bus karer vi alle sammen op til Bedstemor Ands gard, hvor der er
alle arter af bondegardsdyr, som vi nyder at veere sammen med. | afslappede omgivelser far bgrnene
mulighed for at nyde livet pa landet. Det er en forngjelig oplevelse, der huskes lenge og vaekker
mange minder.

/EDbleprojekt: Vi modtager &bler fra foreeldrene. Vi fremstiller gred, bred, pizza, tarret slik og
gammeldags @blekage. Bgrnene skreeller og skaerer iheerdigt og deltager sa vidt muligt i
tilberedelsen. Der laves &bletryk og sjove figurer- Kun fantasien og mangden af &bler setter
greenser.

Danse- fest: Musik, lysshow og dansesal, popcorn og balloner, som hgrer en rigtig fest til, preeger
denne dag. Vi opfordrer til, at bgrnene og medarbejdere kommer i festtgj, og at vi efter
”velkomstdrinken” sammen nyder musikken og deltager i dansens glaeder og festlege.

Formalet med en danse-fest er udelukkende, at vi har det sjovt under andre former, end vi plejer.

Jul: Her i Bgrnehuset starter juleforberedelserne sidst i november maned, hvor de e&ldste bgrn tager
afsted og henter arets juletra. Juletraeet star tendt med lyskaede og stjerne i toppen, nar Bgrnehuset
abner om morgenen den 1. december. Herefter kommer der pynt pa, som barnene fremstiller. Hver
stue laver et brev for december maneds aktiviteter, som udleveres til foreeldrene. Aktiviteterne kan
f.eks. vere juleklip, juledekorationer, bagning, maske en julegave, udstilling og gudstjeneste.

Vi holder dagligt julesamling med besgg af nisser, julesang og godter fra foreeldreglasset.
December maned er duft af gran og hygge og skal holdes pa det niveau, som bgrnene og
medarbejdere kan klare at veere engageret i. Vi undgar al form for julestress.

Vi holder en foreldredag, hvor der serveres glggg, laves dekorationer og de @ldste bgrn gar Lucia.
Faelles julefest i Barnehuset med dans om treeet, leg, godteposer og besgg af ... holder vi teet pa jul.

Fredagssamling: Barnene elsker dette faellesskab! Vi vil hver fredag formiddag i efterars-og
vintermanederne mgades i faellesrummet. Her starter vi med at hilse pa hinanden, synge/danse i
feellesskab og f.eks. hare en historie eller se nogle optreede. Bgrnene far en fornemmelse af, hvem
og hvor mange vi er her i vores feelles Bgrnehus.

Barnefgdselsdage: Denne dag er en vigtig markedag for hvert barn og bliver markeret og fejret.
Flaget er sat frem og bgrnene far et fadselsdagsbrev fra vennerne, mens de fester pa stuen. Familier
kan ogsa invitere hele bgrnegruppen hjem. Det er en stor glaede for os alle nar fadselsdagsbarnet
viser sit hjem frem og bgrn og medarbejdere kan lege og spise frokosten her.
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Planlagte aktiviteter 2017:

Aktiviteter er i dagtimerne med fa undtagelser i kursiv/fed.

Mandag 2. januar kl. 10 Nytarssamling
Fredag 24. februar kl. 9.30 Fastelavn
Tirsdag 14. — 24. marts kl. 9.30 Feellesprojekt: Mad og Sundhed
Fredag 7. april Paskeleg
Fredag 21. april Fest for Spireklubben
Fredag 28. april kl. 16 — 19.30 (3 medarbejdere) Foreaeldrearbejde
Fredag 19. maj kl. 13.30 Bedsteforaeldredag
Fredag 16. juni Indianer-solskinstur
Fredag 23. juni kl. 9.30 Sankt Hans Sjov
Fredag 18. august kl. 16 - 20 Sommer-fgdselsdag 21 ar
Onsdag 30. august Bondegardstur

september National syng sammen dag
Fredag 22. september Fotograf - Linus

september Nyt projekt
Fredag 13. oktober kl. 9.30 Dansefest
Mandag | 23. oktober kl. 16 - 17 Skoleforaeldre 2018
Fredag 24. november kl. 9 - 16 Padagogisk Dag - LUKKEDAG
Onsdag 29. november Spireklub pa juletur
Torsdag | 7. december kl. 15 —16.30 Lucia — glegg med foraldre

december kl. 9.30 Barnejulegudstjeneste

Onsdag 20. december kl. 10 Julefest og risengrad

VAR OPM/ERKSOM PA F@LGENDE: P4 dage, hvor der er planlagt falles aktiviteter samt
torsdage hvor der afholdes stuemgder, tager bgrnegruppen ikke pa privat besgg til fadselsdage.

Bestyrelsesmgder er abne for alle foraeldre. Tidspunktet er kl. 17-20.
Punkter, der gnskes pa dagsorden, skal veere formanden Stine EImholt i heende
senest 14 dage far mgdet.

Lukkedage 2017:

Der kan ved henvendelse til lederen senest 1 maned far lukkedag findes pasning i anden

institution i Kgbenhavns kommune — dog med undtagelse af grundlovsdag 5. juni og juleaften 24.
december.

Spiretoppen har lukket:

Mandag den 1. maj.

Fredag den 26. maj - Dagen efter Kristi himmelfartsdag.

Fredag den 24. november — Paedagogisk dag.

Onsdag den 27., torsdag den 28., fredag den 29. december — Jul og Nytar

17



